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………………………………      ……………………………… 
     (imię i nazwisko pracodawcy)                    (miejscowość, data) 
 
 
 
……………………………… 
                 (nazwa firmy) 
 
 
         ……………………………… 
               (imię i nazwisko pracownika) 
 
 

 
 

WYPOWIEDZENIE ZMIENIAJĄCE 
 

 

Niniejszym wypowiadam Panu/Pani ………………………………………………………………. 

umowę o pracę zawartą w dniu ……………………..………….… r. z zachowaniem 

……………………………… okresu wypowiedzenia, upływającego w dniu …………………… r. 

Wypowiedzenie obejmuje część dotyczącą: ………………………………………………………….. 

Przyczyną wypowiedzenia wyżej wymienionych warunków pracy jest: 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

W miejsce dotychczasowych warunków proponuję nowe warunki umowy o pracę: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….., 

które wejdą w życie po zakończeniu okresu wypowiedzenia. Pozostałe warunki zawarte w umowie o 

pracę nie ulegają zmianie. 

 

Jeżeli przed upływem połowy okresu wypowiedzenia, tj. do dnia ………………….. r.  nie złoży 

Pan/Pani oświadczenia o odmowie przyjęcia nowych warunków umowy o pracę, będzie to 

równoznaczne z wyrażeniem zgody na proponowane zmiany zapisów umowy. W przypadku odmowy 
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przyjęcia nowych warunków, umowa rozwiąże się automatycznie z upływem okresu wypowiedzenia w 

dniu ………………… r. 

 

……………………………………    ………………………………………. 
               (podpis pracownika)           (podpis pracodawcy) 
 


