WZOR

Zalacznik nr 6

(pieczeé organu przyjmujacego wniosek) / rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /

(stamp of the authority accepting the application) /
(cachet de I’autorité qui regoit la demande) / (meuats oprana,
HPUHAMAIOIIETO 3a5BKY)

Mecsll day / jour /
JICHb

(miejsce i data zlozenia wniosku) /
(place and date of submission of the application) / (licu et date du
dépot de la demande) / (MecTo u gaTa COCTABICHHS 3asBKH)

Przed wypelnieniem wniosku prosze zapozna¢ si¢ z pouczeniem zamieszczonym na stronie 16
Prior to filing the application form in, please read the instruction on page 16
Avant de remplir la demande, consultez I’instruction sur la page 16
Iepen 3amomHEHHEM 3asiBKU HPOILITY 03HAKOMUTBCS C HHCTPYKILHEH Ha cTpaHuue 16

fotografia /
photo / photo / ¢poto
(35 mm x 45 mm)

WNIOSEK

O UDZIELENIE CUDZOZIEMCOWI ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY/
APPLICATION FOR GRANTING THE TEMPORARY RESIDENCE PERMIT TO A FOREIGNER /
LA DEMANDE POUR ACCORDS A UN ETRANGER LE PERMIS DE SEJOUR TEMPORAIRE /

3A5IBKA HA MNPEJOCTABJIEHUE MHMHOCTPAHLY PA3PEIHIEHHS HA BPEMEHHOE

INIPEGBIBAHHUE:

W CELU WYKONYWANIA PRACY W RAMACH PRZENIESIENIA

WEWNATRZ PRZEDSIEBIORSTWA / FOR THE PURPOSE OF WORK IN THE
FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE TRANSFER / POUR EXERCER LE TRAVAIL DANS LE
CADRE D’UN TRANSFERT TEMPORAIRE INTRAGROUPE / /ISl BBIIIOJIHEHUSI PABOTHI B
PAMKAX IIEPEMELIEHHSA BHY TP HPEANIPUATHSA

U W CELU MOBILNOSCI DLUGOTERMINOWEJ PRACOWNIKA KADRY
KIEROWNICZEJ, SPECJALISTY LUB PRACOWNIKA ODBYWAJACEGO

STAZ, W RAMACH PRZENIESIENIA WEWNATRZ PRZEDSIEBIORSTWA /
FOR THE PURPOSE OF LONG-TERM MOBILITY OF MANAGER, EXPERT OR TRAINEE
EMPLOYEE IN THE FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE TRANSFER / POUR LA MOBILITE
DE LONGUE DUREE DE CADRE, EXPERT OU EMPLOYE STAGIAIRE DU TRANSFER TEMPORAIRE
INTRAGROUPE / JUISI IOJITOCPOYHOM MOBWJIBHOCTH PABOTHMKA PYKOBOJSIINX
KAJIPOB, CHENUAJIMCTA WJIH PABOTHUKA, KOTOPBIII NPOXOJHWT CTAXKHPOBKY, B
PAMKAX BHYTPUKOPIIOPATUBHOI'O IEPEBOJIA

Do/to/a/nna

(nazwa organu, do ktorego jest sktadany wniosek) /
(name of the authority the application is submitted to) / (dénomination de I’autorité aupres de laquelle demande est déposée) /
(Ha3BaHME OpraHa JUIs KOTOPOTO COCTABIACTCS 3asBKa)

A. DANE OSOBOWE CUDZOZIEMCA / PERSONAL DATA OF THE FOREIGNER / DONNEES A CARACTER

PERSONNEL DE L’ETRANGER / JUYHBIE JIAHHBIE HHOCTPAHIIA

1. Nazwisko / Surname / Nom / ®amuus: ‘ ‘ | | | | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ | ‘

2. Nazwisko (nazwiska) poprzednie / ‘ ‘ | | | | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ | ‘

Previously used surname (surnames) / Nom

(noms) précédent(s) /
Mpensiaymas pamunus (hamunun):




3. Nazwisko rodowe / Family name / Nom de
famille / PooBas pammuins:

IS

. Imi¢ (imiona) / Name (names) / Prénom
(prénoms) / ims (umeHa):

W

. Imi¢ (imiona) poprzednie / Previously used
name (names) / Prénom (prénoms) précédent(s) /
Ipeasinymee ums (MMeHa):

6. Imig ojca / Father’s name / Prénom du pére / Mms
otua:

7. Imi¢ matki / Mother’s name / Prénom de la
mére / Umst matepu:

8. Nazwisko rodowe matki / Mother’s maiden
name / Nom de jeune fille de la mére / JleBuubs
(bamuus MaTepu:

9. Data urodzenia / Date of birth / Date de
naissance / Jlata poxieHHs:

10. Ptec¢ / Sex / Sexe / Ion:

1

—_

. Miejsce urodzenia / Place of birth / Lieu de
naissance / MecTo pOKIeHHS:

12. Panstwo urodzenia / Country of birth /
Pays de naissance / Ctpana poxaeHus:

13. Narodowos¢ / Nationality / Nationalité
d’origin / HaunonansHOCTB:

14. Obywatelstwo / Citizenship / Citoyenneté /
I'paxxmancTBo:

15. Stan cywilny / Marital status / Etat civil /
CeMeitHoe MOIOKEHUE:

16. Wyksztatcenie / Education / Education /
O6pazoBanue:

17. Rysopis / Description / Description /
CrosecHslit nopTper:

Wzrost / Height / Taille / Pocr:

Kolor oczu / Colour of eyes / Couleur des yeux /
IlBer ruas:

Znaki szczegdlne / Special marks / Marques
personelles / OcoOble TPUMETBI:

18. Numer PESEL (jezeli zostat nadany) /
PESEL number (if applicable) / Numéro

I [ ] | ]

rok / year / année / roj miesigc / month / mois /  dzien / day /
MecsL jour / nenn

PESEL (si attribu¢) / Homep PESEL (ecin
TaKOBOM HMeEeTCs1):

19. Numer telefonu / Telephone number /
Numéro de téléphone / Homep Tenedona:

20. Email / Email / Courriel / Dnextponnas noura: ‘




B.

MIEJSCE POBYTU CUDZOZIEMCA / PLACE OF RESIDENCE OF THE FOREIGNER / LIEU DE SEJOUR
DE L'ETRANGER / MECTO ITIPEBBIBAHUSI THOCTPAHIIA

I. Miejsce aktualnego pobytu cudzoziemca/ Place of the current residence / Domicile actuesur / Mecto npeGbIBanusi B HACTOSILIEE BpeMsi:

1. Panstwo/ Country// Pays / T'ocynapctso: ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | | ‘ ‘ | | | ‘ ‘ | | |

2. Miejscowosc¢ / Town (city) / Localité /
HacenenHslit myHKT:

3. Ulica / Street/ Rue / Youua: ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | | ‘ ‘ | | | ‘ ‘ | | |

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep moma:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numéro d’appartement / Homep kBapTupbI:

6. Kod pocztowy / Postal code / ‘ | | _ ‘ | ‘ ‘

Code  postal / [TouToBBIit HHAEKC:

II. Miejsce zamierzonego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / Place of intended stay of the foreigner on the territory
of the Republic of Poland/ Lieu de séjour envisagé de I’étranger sur le territoire de la République de Pologne/ MecTo njianupyemMoro npedbiBaHust
HHOCTPaHUA Ha TeppuTtopun Pecnydmku IMoapma:

1.Wojewddztwo / Voivodship / Voivodie /
BoesoscTBo:

2.Miejscowos¢ / Town (city)/Localitc’/| | ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | | | | ‘ ‘ | ‘ | ‘ |

HaceneHHslit myHKT:

3. Ulica / Street / Rue / Vnua: | | ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | | | | ‘ ‘ | ‘ | ‘ |

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep moma:

5. Numer mieszkania / Apartment number / | | ‘ ‘ | ‘ | ‘

Numéro d’appartement / Homep kBapTHpsI:

6.

postal / [To4TOBBIi HHIEKC:

Kod pocztowy / Postal code / Code

C. INFORMACJE DODATKOWE / ADDITIONAL INFORMATION / INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

/ JOITOJIHUTEJIbHAA WHOOPMALIUSA

Czlonkowie rodziny cudzoziemca zamieszkujacy lub zamierzajacy zamieszka¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej/ Family members
of the foreigner residing or intending to reside in the territory of the Republic of Poland/ Les membres de la famille de I’étranger qui résident ou
envisagent de résider sur le territoire de la République de Pologne/ Unennbl ceMbH HHOCTPAHIIA, IPOKUBAIOLIME HIH HMEIOIIHE HAMepeHHe MOCeTHThCsl
Ha Tepputopun Pecny6uku [Monbma:

Stopien Czy pozostaje na utrzymaniu
pokrewiefistwa / cudzoziemca? (tak/nie) / Is he/she a

Imie i nazwisko / Name and Ple¢ / | Data urodzenia / Degree Obywatelstwo / zaml\i/ils?ls(;ciflia / dependent on the foreigner?
N . Sex / Date of birth / of kinship / Citizenship / . (yes/no) / Est-ce que la personne
surname / Nom et prénom / Umst u . . . . Place of residence / . -
bavms Sexe / | Date de naissance Niveau Citoyenneté / Domicile / Mecro dépend financiérement de
Ion | / ara poxaeHust de parenté / I'pakaaHcTBO DOKHBAHIS I’étranger? (oui/non) / Octaercs Ha
CreneHp P coaepKaHuy HHOCTpaHua? (1a/uer)
poJcTBa




II. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej/ The
stay of the foreigner in the territory of the Republic of Poland and in the territory of other member states of the European Union / Séjour de I’étranger
sur le territoire de la République de Pologne et sur le territoire d’autres pays membres de I’Union européenne / IIpe6bIBan1e HHOCTPAHLIA HA TEPPUTOPUHU
Pecnyosinku IMoaba, a Tak:ke Ha TEPPUTOPUHM APYTUX rocyaapcrs - 4wieHoB EBponeiickoro Coro3a:

a) poprzednie pobyty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / previous visits to the territory of the Republic of Poland / séjours précedents sur le territoire de la
République de Pologne / npeabinymue npedsiBanus Ha Teppuropun Pecny6ankn [Moabma:
(okresy i podstawa pobytu) / (periods and grounds of stay) / (périodes et base legale de séjour) / (iepuobp! 1 OCHOBaHUE TPEObIBAHHS)

b) poprzednie pobyty na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej / previous stays in the territory of other member states of the European Union
/ séjours précédents sur le territoire d’autres pays membres de I’'Union européenne / npeabiayue npedpiBaHusi HA TEPPUTOPHH APYTHX IOCyAapcTB - 4ieHoB EBponeiickoro
Coro3a:

(okresy pobytu) / (periods of stay) / (périodes de séjour) / (nepuoap npeGbIBaHuUs)

IIL. Informacja o posiadanym przez cudzoziemca ubezpieczeniu zdrowotnym / Information about foreigner’s medical insurance / Informations sur
I’assurance médicale d’ étranger / Undopmanus 0 MeIMIMHCKOI CTPaXOBKe MMeolelics y HHOCTPaHAa:

D. INFORMACJE DOTYCZACE PRACOWNIKA

I. Posiadane przez cudzoziemca adekwatne do przedmiotu dziatalnosci jednostki przyjmujacej kwalifikacje zawodowe i do§wiadczenie
niezbedne w jednostce, do ktérej ma zostaé przeniesiony, w przypadku stanowiska pracownika kadry kierowniczej lub specjalisty / In
the case of a managerial or specialist position, professional qualifications and experience of the foreigner - adequate to the scope of activity of the host
entity - necessary in the host entity to which he/she will be transferred / Qualifications professionnelles et expérience de I’étranger adéquates au type
d’activité de ’entité hote, nécessaires dans ’entité a laquelle il va &tre transféré, s’il s’agit d’un cadre ou d’un specialist /| Umeromasics y mHocTpaHna
npodeccuoHaNbHasi KBATU(UKAIMA, COOTBETCTBYIOMIAs NMPEAMETY JesiTeIbHOCTH NPUHUMAKOLIEH eIMHUUbI, a TaK:Ke ONbIT, HeOOXOAUMBIH I
eHHHIbI, B KOTOPYIO OH /I0JI’KeH ObITh BHECEH - B CJIy4ae JOJKHOCTH PA00THHKA PYKOBOASAIINX KA {POB WJIH CIIeIHATNCTA:




II. Posiadane przez cudzoziemca formalne kwalifikacje i spelnianie innych warunkéw, ktére sa wymagane, w przypadku zamiaru
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym / Formal qualifications of a foreigner and fulfilment of other conditions that are required by the
foreigner in the case of the intention to perform work in a regulated profession / Qualifications formelles de I’étranger et conformité aux autres conditions
exigées, s’il s’agit d’une intention de travailler dans une profession réglementée / Umeromasicsi y nHocTpanua ¢gopmMaibHas KBaTHGHKANNSA, a TAKKe
COOTBETCTBHUE IPYTUM TPeGyeMbIM YCJIOBHSIM - B CJIyYae HAMePeHHs! BLINOJIHATE PaGoTy 10 peryaupyemoii npodeccuu:

I11. Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych — w przypadku pracownika odbywajacego staz / Graduate Diploma - in the case of a trainee employee
/ Diplome de I’enseignement supérieur — s’il s’agit d’un employé stagiaire / luniom 06 0koHUAHHHU BBICILIEr0 Y4eGHOTI0 3aBeIeHHUS - B CJIy4ae padOTHHKA,

KOTOPBIii IPOXOIUT CTAKHPOBKY:

1. Panstwo wydania/ Issuing country /
Pays de délivrance / Beinasiuast ctpana:

2. Nazwa jednostki edukacyjnej /
Name of the educational unit / Nom de
I’organisme d’éducation / HazBarue
y4eOGHOTO 3aBeCHNUS:

3. Kierunek studiow / Field of study /
Programme d’études / @akyibreT:

4. Specjalizacja / Specialization /
Spécialisation / Criermanm3sanus

5. Seria i numer dokumentu / Series and
number of the document / Série et numéro
du document / Cepust u HOMEp
JIOKYMEHTa

6. Data wydania dyplomu / Date of issue
of a diploma / Date de délivrance du
diplome / [laTa BeIgaun guruioma:

rok / year / année /

miesigc / month / dzien / day / jour /
mois / MecsI JIeHb

7. Datarozpoczgcia i ukonczenia studiow / Starting date and graduation date of higher education studies / Date de début et de conclusion des études / [Jata Havasna 1 OKOHYaHHS

yueOsl :

Od / From/ Du /
C:

|/

Do/ To/ Au/
Jo:

] ]

rok / year / année / rox

miesigc / month /
mois / MecsI

dzien / day / jour / rok / year / année / ron miesigc / month / dzien / day /
JIeHb mois / MecsI jour / ieHn



IV. Inne informacje dotyczace cudzoziemca / Other information concerning the foreigner / Autres informations sur I’étranger / lpyrast ungopmanus
00 MHOCTpaHLe:

(zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednia rubryke) / (tick the appropriate box with ”X”) / (mettre un ,,X” dans la case adéquate) / (0603HauuTh 3HAKOM ,, X
COOTBETCTBYIOLIYIO Tpady)

1. Czy cudzoziemiec jest pracownikiem przedsigbiorstwa majacego siedzib¢ w innym D tak / yes / oui/ na I:' nie / no / non / mer
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej i jest czasowo oddelegowany przez
pracodawce w celu §wiadzenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? / Is
the foreigner an employee of an undertaking established in another Member State of the
European Union and is temporarily posted by an employer for the purpose of providing services
in the territory of the Republic of Poland? / L’étranger est-il un employé d’une entreprise ayant
son siége dans un autre pays membre de I’Union européenne et est-il délégué temporairement
par I’employeur pour effectuer une prestation de services sur le territoire de la République de
Pologne? / SIBasieTcs am nHOCTpaHel paOOTHUKOM MPEANPHATHS, KOTOPOE HAXOAUTCSA B IPYTOM
rocyzaperse - wiene EBpomneiickoro Coto3a, H BpeMEHHO KOMaHAMPOBAaH paboToaTeneM st
NPEAOCTABICHUS YCIYT HA TCPPUTOPHUHA PCCHy6HI/IK]/I TTonpma?

2. Czy cudzoziemiec prowadzi dziatanos¢ gospodarcza? / Is the foreigner conducting a l:l tak / yes / oui/ na l:l nie / no / non / met
business activity? / L’étranger exerce-t-il une activité économique? / OcymiecTBusieT a1
MHOCTpPAHEI[ XO35HCTBEHHYIO JICSITEIbHOCTH?

3. Czy cudzoziemiec jest zatrudniony przez agencj¢ pracy tymczasowej lub inne I:l tak / yes / oui/ na I:l nie / no / non / met
przedsigbiorstwo zajmujace si¢ udostgpnianiem pracownikéw do pracy pod
nadzorem i kierownictwem innego przedsigbiorstwa, lub jest przenoszony wewnatrz
przedsigbiorstwa przy udziale podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w
zakresie $wiadczenia ushug posrednictwa pracy? / Is the foreigner employed by a
temporary employment agency or another enterprise dealing with provision of employees for
employment under the supervision and management of another undertaking or is transferred
within the undertaking with the participation of an entity conducting business in a form job
centre? / L’étranger est-il employé par une agence de travail par intérim ou une autre entreprise
fournissant du personnel, qui travaille sous la supervision et la direction d’une autre entreprise,
ou fait-il I’objet d’un transfert temporaire intragroupe avec participation d’une entité exergant
une activité économique relative a la prestation de services de placement? / Tpyaoyctpoen au
MHOCTpAHel[ 4Yepe3 arcHTCTBO BPEMCHHOIH paGOThl WM  ApYroe MHPEeArpHsTHE, KOTOpoe
3aHAMACTCS NPEAOCTABICHUEM pa6OTHI/[KOB IS p2.6OTBI 10 HAA30pOM M PYKOBOIACTBOM
JPYroro NpeNpusTHs, JMOO IEPeMeIeH BHYTPH NPEANPHATHS [PH YYacTHH CyObeKTa,
OCYIIECTBIAKOLIETO XOSﬂﬁCTBCHHym JACATCIBHOCTL B cd)epe NIPENOCTABJICHUS YCIIYI' I10
TPYAOYCTpOHCTBY?

V. Dokument pobytowy z adnotacja ,,JCT’’, wydany przez inne panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej (panstwo oraz dane dotyczace
dokumentu) / Residence permit with "ICT" note, issued by another member state of the European Union (country and document data) / Titre de
séjour muni d’annotation « ICT » délivré par un autre pays membre de I’Union européenne (pays et caractéristique du titre) / JlokymeHT npe4bIBaHus
¢ anHoTauueii "ICT", BbI1aHHBIH APYruM rocyaapcrsom - ywienom EBponeiickoro Coro3a (rocyaapcrso, a Takske JaHHbIE, KacalolUecs JOKYMeHTa):

Panstwo / State / Pays / Tocynapctgo: ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | ‘ | ‘ ‘ | | ‘ | | ‘ | ‘ |

Seria / Series / Numer / Number /
Série / Cepust: Numéro / Homep:

Data wydania / Date of | ‘ | / / | Data uptywu ‘ ‘ / / | |
issue / Date de délivrance / 7nosci i

. rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien / day / waznosci / EXp{rY , rok / year / année / rox miesigc / month / mois /  dzien/ day / jour
HAara Beinas: MecsIl jour / neHn date / Date de validité / Mecs / ieHp

Jlata ucreueHus
cpoka JeHCTBHSA:

Organ wydajacy / Issuing authority / Autorité de | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | | | | | ‘ ‘ ‘ | |

délivrance / Beigan opranom:

E. INFORMACJE DOTYCZACE JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ ORAZ PRACODAWCY MACIERZYSTEGO /
INFORMATION ABOUT THE HOST ENTITY AND THE PARENT EMPLOYER / CARACTERISTIQUE DE L’ENTITE HOTE ET
DE L’EMPLOYEUR D’ORIGINE/ HHO®OPMAIIUSI, KACAIOIIASICS NMPUHUMAIOIIENA EJUHHUIIBI U MIEPBUYHOI'O
PABOTOJATEJISA

I. Informacje dotyczace jednostki przyjmujacej / Information about the host entity / Caracteristique de I’entite hote / Mudopmanus, kacaromascs
NPHHEMAOIIEN eHHUIBI

1. Nazwa / Name / Nom / Ha3Banue: | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ | | | ‘ |




2. Adres siedziby / Address of the | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ | | | ‘ |
office (headquarters) / Adresse du si¢ge /
Az[pec MECTOPACIIOJIOKEHHUA

3. Podstawa prawna dziatalno$ci oraz nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze / The legal basis for business activity, name of the register and number / Base juridique
de I’activité, nom et numéro du registre / 3aKOHHOE OCHOBAaHUE JICATEIBHOCTH,Ha3BAHUE PEECTPa U HOMEP BHECCHHS 3alTHUCH B PEECTp:

4. Inne formy identyfikacji / Other forms of identification / Autres formes d’identification / Jlpyrue popmsl nneHTHGUKALIN:

Numer REGON (jezeli zostat nadany) / | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘
REGON number (if applicable) / Numéro
REGON (si attribu¢) / Homep REGON (ecnu
TAaKOBOI HMECTCS):

II. Informacje dotyczace pracodawcy macierzystego / Information about the parent employer / Caracteristique de I’employeur d’origine /

Nudopmanus, kacamasicsi IepBUYHOT0 padoTonaTeist

1. Nazwa / Name / Nom / Ha3pauwue: | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ |

2. Adres siedziby / Address of the office | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ |
(headquarters) / Adresse du siége / Anpec
MECTOPACTIONOKCHHS:

3. Prawna forma dziatalno$ci / Legal form of business activity / Forme juridique de Iactivité / FOpuaudeckas popma fesTenbHOCTH:

I11. Informacje o powiazaniach pomig¢dzy pracodawca macierzystym a jednostka przyjmujaca, w tym powigzania w ramach grupy

przedsi¢biorstw / Information on relationship between the parent employer and the host entity including relationship within the group of undertakings
/ Caractéristique des liens entre ’employeur d’origine et ’entité hote, y compris les liens dans le cadre d’un groupe d’entreprises / Undopmanus o cBs3sax
Me:KIy NepBUYHBIM padoToaTe/ieM U NIPUHUMAIOIIEH eIHHUIel, B TOM YHCJIe 0 CBSI3AX B PAMKAX IPYNNbI HPeANPHATHIA:

F. INFORMACJE NA TEMAT PRACY, KTORA MA BYC POWIERZONA CUDZOZIEMCOWI / INFORMATION ABOUT

1.

THE PAID ACTIVITY THAT THE FOREIGNER IS TO BE ENTRUSTED WITH / RENSEIGNEMENTS RELATIFS A
L’ACTIVITE A CONFIER A UN ETRANGER / THOOPMALIUSA, KACAIOIIAACA PABOTBI, KOTOPAA JOJI’)KHA BbITH
HOPYYEHA HHOCTPAHILY:

Rodzaj stanowiska / Type of position / Type de fonction / Bua nomkuoctn:



a)

pracownik kadry kierowniczej / manager / cadre / paGoTHHK pyKOBOAAIIMX KaJPOB

b) specjalista / specialist / expert / cnenmamuct

) pracownik odbywajacy staz / trainee employee / employé¢ stagiaire / paGOTHHK, IPOXOALIHMIT CTAXKUPOBKY

2. Nazwa stanowiska / Name of position / Nom de fonction / Hassauue momxnocTH:

3. Miejsce wykonywania pracy / Place of the paid activity / Lieu d’exercice de I’activité / MecTo BblmonHeHus paGoTsI:

4. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca / The legal basis for the performance of the paid activity by the foreigner / Base juridique de I’exercice du travail par
un étranger / 3aKOHHOE OCHOBAHHE ISl BBINOJIHEHAS Pa0OThl HHOCTPAHLEM:

5. Wymiar czasu pracy (etat); nie dotyczy 0sob zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych/liczba godzin pracy w tygodniu / Working time (full-time job equivalent);
it does not apply to persons employed under civil law contracts/number of working hours per week / Le temps du travail (plein temps); cela ne concerne pas les personnes employées sous le
contrat de droit civil/nombre d’heures de travail par semaine / [IpogomkuTensHOCTh pabodero BpeMeHH (LITaT); He KacaeTcs JIMLI, BHITOIHIIOMNX paboTy Ha OCHOBAHHH IPAXIAAHCKO-
[PABOBBIX 0rOBOPOB/KOJIMYECTBO PAGOUNX YACOB B HEACIIO:

6. Wysokos¢ miesigcznego lub rocznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (wyrazona w ztotych polskich) / Amount of monthly or annual remuneration
(gross) or hourly rate (gross) (in Polish zlotys) / Montant de la rémunération mensuelle ou annuelle brute proposé ou montant horaire brut (exprimés en zlotys polonais) / Pazmep
MECSYHON MIIH FOZJ0BOM 3apaboTHOI IIaThl 6PYTTO MM [I0YACOBO CTaBKU OPYTTO (BHIP@XKEHHBIE B IIOJIBCKAX 3T0THIX):

(stownie) / (in words) / (en toutes lettres) / (mpomucho)

7.  Zakres podstawowych obowigzkow na stanowisku pracy / The main duties for the position / Etendue des responsabilités principaux rélatives au poste de travail / Ocrosmbie
005I3aHHOCTH Ha paboUCii OIDKHOCTH:

8. Okres, w jakim cudzoziemiec bgdzie wykonywat prace w jednostce przyjmujacej / The period during which the foreigner will perform work in host entity / La période pendant

laquelle I’étranger travaillera dans ’entité hote / [lepuoa, B KOTOpOM HHOCTpaHel| OyeT BHIONHATH PaOOTy B IPUHUMAIOIICH SANHHUIIE:

Od / From / Du / / Do/ To/ Au / /
/C: / No:
rok / year / année / rox miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / rox miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiI] / jour / / Mecs / jour /
JICHb JICHb



G. DOTYCHCZASOWA PRACA 1 PRZENIESIENIA CUDZOZIEMCA / PREVIOUS WORK AND TRANSFERS OF THE

1I.

FOREIGNER / TRAVAIL ET TRANSFERTS DE L’ETRANGER JUSQU’A PRESENT / IPEXKHASA PABOTA U IIEPEMEINEHU S
NHOCTPAHIIA

Dotychczasowe zatrudnienie cudzoziemca przed przeniesieniem wewnatrz przedsi¢biorstwa w ramach tego samego przedsi¢biorstwa
lub tej samej grupy przedsi¢biorstw / Previous employment of a foreigner before transfer within the undertaking under the same undertaking or
same group of undertakings / Activité professionnelle de I’étranger jusqu’a présent avant le transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme
entreprise ou du méme groupe d’entreprises / Ilpe;xHee Tpy/10ycTPOHCTBO HHOCTPAHIA /10 NepeMelleHUs] BHYTPH NPEINpPUsITHS B PaMKax TOro ke
NpeANPHSTUS WIH TOH Jke IPyNIbI NPeNnpPHsITHIi:

1)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type
de lien / IpennpusTue (Ha3BaHUE) U aJPeC MECTONPEOBIBAHMUS, BUI CBSI3H:

Od / From / Du/

/ / Do/ To/ Au/ / /
C: Jo:
rok / year / année / rox  miesiac / month / mois/  dzien/ day rok / year / année /rox  miesiagc / month / mois  dzien / day
MecsiIy / jour / / Mecs / jour /
JIeHb JIeHb

2)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type
de lien / IpeanpusTue (Ha3BaHUE) U aJpeC MECTONPEObIBAHMUSI, BU CBSI3H:

Od / From / Du / /
C:

/

| / ‘ Do/ To/ Au | /
/ do:

rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien / day / rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien/ day/

Mecsiy jour / neHn / mecsin jour / ieHn

3)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powiazania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du si¢ge, type
de lien / IpennpusTue (Ha3BaHUE) U aJpeC MECTONPEObIBAHMUS, BU CBSI3H:

Od / From / Du/

|/ / | ‘ ‘ Do/To/Au/‘ |/ | / | | |
C: Jo:
rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien / day rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien / day
Mecs / jour / / mecsin / jour /
JICHb JICHb

Przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa w poszczegélnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej / Intra-corporate transfer in the
individual member states of the European Union / Transferts temporaires intragroupe dans les pays membres individuels de I’Union européenne /
IlepeMemenust BHyTPH NpeINPHATHS B OTJAEJbHBIX rocyiapcrpax - wienax Esponeiickoro Coro3a:

Planowany czas trwania przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa w ramach tego samego przedsi¢biorstwa lub tej samej grupy przedsi¢biorstw w
poszczegolnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej / The planned duration of intra-corporate transfer under the same undertaking or group of undertakings
in the individual member states of the European Union/ Durée envisagée du transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe
d’entreprises dans les pays membres individuels de ’Union européenne / [lianupyemoe BpeMsi NPOIOIKUTEILHOCTH NepeMelIeHUsI BHYTPH NPeANPUSITHS B PAMKAX TOI'0 Ke
NpeANpHATHS] WIH TOii ’Ke rPyNIbI NPeINPHATHI B OT/eJIBHBIX rocyAapcTBax - yieHax EBponeiickoro Coo3a:

1) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U aJjpec MECTONMPEObIBAHMS PUHHUMAIONICH CANHHIIBI, BUI CBS3H:




Od / From / Du/ ‘/ / ‘ | | Do/To/‘ | | |/ / | | ‘
C: Au/ [lo:
rok / year / année /Ton  miesigc / month / mois/  dzien / day rok / year / année / miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiL / jour / rox / mMecsn / jour /
JICHb JICHb

2) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHE U aapec MECTONPEObIBAHNS TPUHHUMAIONIECH SANHUIIBI, BUJ CBS3H:

Od / From / Du/ | ‘ ‘ ‘/ | ‘/ ‘ | DO/TO/‘ | ‘ | |/ |/ | ‘ ‘
C: Au/ Jlo:
rok / year / année /o, miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année /Ton  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiL / jour / / mecsiig / jour/
JICHb JICHb

3) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHE U apec MECTONPEObIBAHMS TPUHHUMAIONICH CANHUIIbI, BUJI CBSI3H:

Od / From / Du |/ / ‘ ‘ Do/ To/Au ‘ |/ |/ | ‘ ‘
/C: / Ho:
rok / year / année /Ton  miesigc / month / mois/  dzien / day rok / year / année /Ton  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsIl / jour / / Mecs / jour /
JICHb JICHb

4) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom
et adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3zBaHMEe M afipec MECTONPEOBIBAHHUS TPHHUMAIOIIEH €THHUIIBI, BU CBSI3H.

Od / From / Du ‘ | ‘/ | ‘/ | Do/ To/ Au ‘ | ‘/ ‘ / ‘ ‘
/C: / do:
rok / year / année / rox  miesiac / month / mois /  dzien/ day rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien/ day
MecsIl / jour / / Mecs / jour /
JICHb JICHb

5) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom
et adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3zBaHMEe M afipec MECTONPEOBIBAHNUS TPHHUMAIOIIEH €THHUIIBI, BU CBSI3U:

Od / From / Du ‘ | |/ ‘ |/ | ‘ Do/ To/ Au ‘ ‘ |/ ‘ |/ | ‘
/C: / do:
rok / year / année / rox  miesiac / month / mois/  dzien/ day rok / year / année /rox ~ miesigc / month / mois  dzien/ day
MecsL / jour/ / Mecsn / jour/
JIeHb JIeHb

2. Przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa na terytorium Unii Europejskiej w ramach tego samego przedsi¢biorstwa lub tej samej grupy przedsi¢biorstw

w okresie ostatnich 3 lat / Intra-corporate transfers within the European Union within the same undertaking or same group of undertakings over the past 3 years /
Transferts temporaires intragroupe sur le territoire de ’Union européenne dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe d’entreprises au cours de 3 derniéres
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années / [lepeMelenusi BHyTpHU npenpusTus Ha reppuropun Esponeiickoro Coio3a B paMKax TOro ke NpeJnpUsTUsI HIIH TOI 7Ke IPYNINbI NPeNPUATHIL B IIEPHO/ MOCeHUX
3 net:

1) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien / CTpana, Ha3BaHHe U apec MECTONPEObIBAHUS IPUHIMAIONICH CANHHIIbI, BU CBSI3U:

Od / From / Du | ‘ ‘/ / ‘ | | Do/ To/ Au | | ‘/ ‘/ ‘ | |
/C: / No:
rok / year / année / o, miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / rox  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsL / jour/ / mecsn / jour/
JICHb JICHb

2) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien / CTpana, Ha3BaHHe U apec MECTONPEObIBAHUS IPUHHMAIONICH CANHHIIbI, B CBSI3H:

Od / From / Du |/ ‘ ‘ / ‘ ‘ Do/ To/Au |/ | ‘ |/ ‘
/C: / Ho:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / Toyy  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiL / jour / / mecsiig / jour/
JICHb JICHb

3) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien / CTpana, Ha3BaHHe U apec MECTONMPEObIBAHNS IPUHIMAIONICH CANHHIIbI, BU CBS3U:

Od / From / Du | ‘/ | ‘/ ‘ Do/ To/ Au | ‘/ | ‘/
/C: / do:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / rox  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiL / jour / / mecsiig / jour/
JICHb JICHb

4) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U aJpec MECTONMPEObIBAHUS IPUHHUMAIONICH CANHHIIBI, BHI CBSI3H:

Od / From / Du |/ ‘ ‘ / ‘ ‘ Do/ To/Au |/ | ‘ |/ | ‘
/C: / Ho:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / Toyy  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiL / jour / / mecsiig / jour/
JICHb JICHb

5) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U aJpec MECTONPEObIBAHUS IPUHUMAIONICH CANHHIIBI, BH CBS3H:

11



Od / From/ Du | ‘ ‘/ ‘/ ‘ | Do/ To/ Au | ‘ | |/ ‘/ | | ‘
/C: / do:
rok / year / année /Ton  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / ron;  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsL| / jour / / mecsg / jour /
JICHb JICHb

H. OSWIADCZENIA JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ / DECLARATIONS OF THE HOST ENTITY / DECLARATIONS DE
L’ENTITE HOTE / 3ASIBJTEHUS IPUHUMAIOILIEN EJTAHULII

I. Oswiadczam, ze cudzoziemiec po zakonczeniu okresu przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa bedzie mogl przeniesé sie z powrotem do
pracodawcy macierzystego lub innego przedsi¢biorstwa nalezacego do tej samej grupy przedsi¢biorstw, majacego siedzibe poza terytorium
Unii Europejskiej / I hereby declare that a foreigner after the end of the intra-corporate transfer period will be able to transfer himself/herself back to his
or her parent employer or other undertaking belonging to the same group of undertakings, with its seat located outside the European Union / Je déclare
qu’apreés la fin de la période du transfert temporaire intragroupe, I’étranger pourra retourner a I’employeur d’origine ou a une autre entreprise appartenant
au méme groupe d’entreprises ayant son siége en dehors du territoire de I’Union européenne / 51 3asiJisiio, 4TO HHOCTPaHel IOC/Je OKOHYAHHUS MepHOJa
nepeMelleHHs] BHYTPH NPeINPUATHS CMOKeT NMepeMecTHThLCS Ha3a] K MepBUYHOMY padoToJaTe 10 WIH Ha Jpyroe npeanpHsiTHe, IPHHAAIeKAIIee TOi Ke
rpynne npeanpHusATHii, ¢ MecTonpedbiBaHneM BHe TeppuTopun EBpomneiickoro Colo3a.

II. Os$wiadczam, Ze (prosz¢ zaznaczy¢ znakiem ,,X” prawdziwa odpowiedz):

D

2)

3)

4)

5)

6)

[J a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe¢ fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.), ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie;

[ b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach rynku
pracy, ktora w ciagu 2 lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie;

[J a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe¢ fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

[J b. Podmiot begdacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

[Ja. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bgdacy jednostka przyjmujaca dopetnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
[J b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie dopetnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

[ a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow gdy
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w calo§ci wykonania decyzji wlasciwego
organu;

[Jb. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow gdy
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego
organu;

[ a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna skazang
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600,
z pozn. zm.);

[Jb. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczna skazang
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

[J a. Podmiot bedacy pracodawcg macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i nie zostata ogloszona jego
upadtosé;

[Jb. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej albo zostata ogltoszona
jego upadtosc.

I hereby declare, that (tick the true answer with "X"):

D

2)

3)

4)

5)

[ a. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art.
120 paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions (Journal of Laws of 2018, item 1265, with later
amendments) and who within 2 years of conviction was again convicted of similar offense;

[ b. The entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions, and who within 2 years of conviction was again convicted
of similar offense;

[ a. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;

[Jb. The entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;

[Ja. The entity being a parent employer, and the host entity fulfil the obligation to pay social security contributions;

[1b. The entity being a parent employer or the host entity does not fulfil the obligation to pay social security contributions;

[ a. The entity being parent employer and the host entity are not in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the exemption
provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the decision of the
competent authority;

[J b. The entity being parent employer or the host entity is in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the exemption
provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the decision of the
competent authority;

[ a. The entity being parent employer and the host entity are not managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221
of the Act of 6 June 1997 — Penal Code (Journal of Laws of 2018, item 1600, with later amendments);

[Jb. The entity being parent employer or the host entity is managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221 of the
Act of 6 June 1997 — Penal Code;
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0)

[J a. Entity being parent employee and the host entity are conducting business activity and have not been declared bankrupt;
[I'b. Entity being parent employee or the host entity is not conducting business activity or has been declared bankrupt.

N oA

Je déclare que (mettez un ,,X” a coté de la réponse vraie):

D

2)

3)

4)

5)

6)

[ a. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou controlées par une personne physique qui a fait 1’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de I’emploi et les institutions du marché du travail (Journal officiel de 2018, pos. 1265, avec des modifications ultérieures) et qui, au cours de 2
ans a compter de la condamnation, a fait I’objet d’une nouvelle condamnation pour une infraction similaire;

[b. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant 1’entité hote est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait I’objet d’une condamnation
prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004 sur la promotion de
I’emploi et les institutions du marché du travail et qui, au cours de 2 ans a compter de la condamnation, a fait I’objet d’une nouvelle condamnation pour une
infraction similaire;

[Ja. L’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait I’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de ’emploi et des institutions du marché du travail;

[Ib. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant 1’entité hote est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait I’objet d’une condamnation
prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour ’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur la promotion de
I’emploi et des institutions du marché du travail;

[Ja. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hote s’acquittent de 1’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

[1b. L’entité étant ’employeur d’origine ou ’entité étant I’entité hote ne s’acquitte pas de 1’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

[J a. L’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant ’entité hote se sont acquittées des impots, sauf si elles se sont vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de ’exécution compléte d’une décision d’un organe compétent prévus par
la loi;

[ b. L’entité étant ’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote ne s’est pas acquittée d’impots, sauf si elle s’est vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de I’exécution compléte d’une décision d’un organe compétent prévus par la
loi;

[Ja. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou contrélées par une personne physique qui a fait 1’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a ’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal
(Journal officiel de 2017, pos. 2204, avec des modifications ultérieures);

[Ub. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant 1’entité hote est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait I’objet d’une condamnation
prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a ’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal;

[ a. L’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant 1’entité hote exercent une activité économique et leur faillite n’a pas été prononcée;

['b. L’entité étant ’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote n’exerce pas d’activité économique ou sa faillite a été prononcée.

3asBJsA10, 4YTO (IIPOIY OTMETUTH 3HAKOM ,,X "~ HMPABHIbHBIH OTBET):

1)

2)

3)

4

5)

6)

[ a. CyObexT, SBISIONIHIiCS IePBHYHBIM paboTomaTeneM, H CyObeKT, SBIIONIHIiCS NPUHUMAIONIEH eIUHHUICH, He YIPaBIAeTCs U He KOHTPOIHPYETCs
(u3UYecKUM NTUIOM, IPAaBOMOYHO HAKa3aHHBIM 3a HAapyLIEHHE, O KOTOPOM HAET pedsb B cT. 120 a63. 1 3axona ot 20 ampens 2004 r. o IpoaBHKEHUH
3aHATOCTH M YYPEXKACHUsX pbiHKa Tpyaa (3.B. ot 2018 r. mon. 1265, ¢ moci. u3M.), KOTOpoe B TEUEHUE 2 JIET OT HaKa3aHWs ObLIO CHOBA HaKa3aHO 3a
MI0X0XKEE HAapyIlIEHUE;

['b. CyObexT, ABISIOMUNICS NEpBUYHBIM pabOTOAATENeM, WU CyOBEKT, SBIIONIHIiCS IpUHUMAIONIell eANHUNEH, YIPaBIAeTCS WIH KOHTPOIUPYETCs
(DU3MYECKUM JIMLIOM, TPABOMOYHO HAKa3aHHBIM 3a HapyLICHHE, O KOTOPOM WAET peyb B CT. 120 a63. 1 3akona ot 20 ampens 2004 r. 0 MpOIBIKCHUH
3aHATOCTH U yIPEXKACHUSIX PBIHKA TPY/a,, KOTOpOE B TeUCHHE 2 JIeT OT HaKa3aHHs ObLIO CHOBA HAKa3aHO 3a [I0X0XKee HapyIIeHNE;

[J a. CyObekT, sBisttolIniics NepBUYHBIM paboTofaTeneM, U CyObEKT, SBIAIOIMICS NPUHUMAIOILEH €AMHULEH, HE YIPABIISETCS U HE KOHTPOJIUpPYETCs
(hU3MYECKUM JIMLOM, [TPAaBOMOYHO HAaKa3aHHBIM 32 HAapyLICHHE, O KOTOPOM HAET peub B cT. 120 a63. 3-5 3akona ot 20 ampenst 2004 1. 0 IPOJBHIKECHUH
3aHATOCTH U YUPEKIEHUIX PhIHKA TPY/a;

'b. CyObexT, ABISIOMUNICS HEpBUIHBIM pabOTOAATENeM, WU CyOBEKT, SBIAIONIMIICS IpUHUMAIONIell eANHUNEH, YIPaBIAeTCS WIH KOHTPOIUPYeTCs
(DU3MYECKUM JIMIOM, IPABOMOYHO HAaKa3aHHBIM 3a HAapYyLIEHUE, 0 KOTOPOM UAET peub B cT. 120 a03. 3-5 3akona ot 20 ampens 2004 r. 0 MpOIBIKEHUH
3aHATOCTH U yIPEXKACHUSIX PBIHKA TPY/a;

[Ja. CyObeKT, ABIAIOMIMNICS IIEPBUYHBIM PabOTOATEIEM, U CYOBEKT, SIBJIAIOIIMNCS IPUHUMAIOIIECH SMHUILICH, BBIITOJHACT 0053aHHOCTB 110 YIJIATE B3HOCOB
Ha ColMalbHOE 00eCIIeueHHE;

[1b. CyObeKT, ABISIOIIMIICS HEPBUYHBIM pabOTOAATEIEM, WM CyOBEKT, SABIAIONINICS IPUHUMAIOIICH CANHUIICH, He BBIOJHACT 00A3aHHOCTb 110 yIIaTe
B3HOCOB Ha COLMAbHOE O0OecreyeHune;

[ a. CyObexT, SBISIONIHIiCS MEePBUYHBIM paboTogaTeNneM, B CyOBEeKT, SBIMIONIMNICS MPUHUMAIOEH eqUHHIIell, He oma3/isIBaeT C yIUIAaTOH HAJoroB, 3a
HCKIIIOYCHUEM CIIy4yaeB, KOTZa OH IOJY4MJI NPEeJyCMOTPEHHBIC PABOM OCBOOOXKICHHUE, OTCPOUKY, PACCPOUKY IPOCPOUCHHBIX IUIATEXKEH MM IOITHOE
IIPEKpaIleHUE BBITOTHEHHS PEIICHUS] COOTBETCTBYIONIEr0 OpraHa;

[1'b. CyObexT, ABIAIONMIMNIACS NEPBUYHBIM PaOOTOIATENEM, WK CyOBEKT, SBIISIONMIICS IPUHUMAIOLIEH SAMHUIIEH, ONas3abIBaeT C YIUIATOH HAJIOroB, 3a
HCKIIIOYEHHEM CITy4aeB, KOTJa OH MOIYYHI IPEeIyCMOTPEHHBIE IIPAaBOM OCBOOOXKIECHHE, OTCPOYKY, PACCPOUKY IMIPOCPOUYEHHBIX IIATEXEH MU IOIHOE
IpeKpaIlleHNe BBITOIHEHHS PEIEHHs] COOTBETCTBYIOLIET0 OpraHa;

[ a. CyOBbexT, SBISIONIHICS IePBHYHBIM paboTonaTeneM, H CyObeKT, SBIMIONIHICS IPUHUMAIONICH eIUHHULeH, He YIPaBIIeTCsl U He KOHTPOIHPYETCs
(bU3MYECKUM JIMIIOM, OCY)KACHHBIM IPAaBOMOYHBIM IIPUTOBOPOM 3a MPECTYIUICHHE, O KOTOPOM HAET peub B cT. 218- 221 3akona ot 6 mioHs 1997 r. —
VYronosusiii kogeke (3.B. ot 2018 r., mon. 1600, ¢ noci. u3m.);

[1'b. CyObeKT, ABISIONINICI EPBUYHBIM paboTOAATEIEM, WIH CYOBEKT, SIBIAIOIIMICS MPHHAMAIOIICH €IMHHIICH, YIpaBIAeTcs WIH KOHTPOIMPYETCs
(DU3MYECKUM JIMIIOM, OCYKACHHBIM IPABOMOYHBIM IPUTOBOPOM 32 MPECTYIUICHUE, 0 KOTOPOM HAET peub B cT. 218- 221 3akoHa or 6 utons 1997 r. —
YTonoBHbIN KOJIEKC;

[J a. CyObeKT, SBISIONMNACS NEPBUYHBIM paboTopaTeneM, U CYOBEKT, SBIISIONIMICS NPUHUMAIOUICH EIMHHLECH, OCYIIECTBIISIET XO3IHCTBEHHYIO
JIeSTEeNbHOCTD ¥ He OBUIO 00BSIBICHO 00 €ro 0aHKPOTCTBE;

[Jb. CyObexT, SBISIOUIMICS MEPBUYHBIM PabOTOATENEM, WIN CYOBEKT, SBJIAIOMIMIICS MPUHAMAIONICH eIUHUIICH, HE OCYIIECTBISAET XO3IHCTBEHHYIO
NIeSITENbHOCTD WX OBLIO 00BSBIEHO 00 €ro 0aHKPOTCTBE.

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny o§wiadczam, ze dane i
informacje zawarte we wniosku sa prawdziwe. / Being aware of criminal liability under Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code, I hereby
declare that the data and information I provided in the application are correct and truthful. / Conscient de la responsabilité criminelle en vertu de I'article
233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal, je déclare que les données et informations contenues dans la demande sont vraies. / Oco3HaBasi yro10BHYI0
OTBETCTBEHHOCTH 110 CT. 233 3aKoHa oT 6 HIoHsA 1997 I. - YroJI0BHBIH KoJeKc, 3asIBJIsAI0, YTO JaHHbIC U CBEJEHHs, COlepKaLIiecs: B 3asiBKe sIBJISIIOTCSI
J10CTOBEPHBIMH.
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Jestem $wiadomy, Ze zlozenie wniosku lub dolaczenie dokumentéw zawierajacych nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje,
a takze zeznanie nieprawdy w postepowaniu o udzielenie tego zezwolenia na pobyt czasowy, zatajenie prawdy, podrobienie, przerobienie
dokumentu w celu uzycia go jako autentycznego lub uzywanie takiego dokumentu jako autentycznego, spowoduje odmowe udzielenia
zezwolenia lub jego cofnigcie.

I am aware that the submission of the application or attachment of documents containing incorrect personal data or false information as well as making
false statements, concealing the truth, forging, altering document for the purpose of using it as an authentic one or using such document as an authentic
one in the proceedings concerning the temporary residence permit shall result in the refusal or cancellation of the permit.

Je déclare étre conscient(e) que le dépot d’une demande ou des documents en annexe contenant des coordonnées ou informations fausses, ainsi qu’une
fausse déclaration lors de la procédure de la délivrance de ’autorisation de résidence pour une durée déterminée, la dissimulation des faits, la falsification
ou la rectification d’un document dans le but de ’utiliser comme authentique ou I’utilisation d’un tel document comme authentique causera le refus ou
P’annulation de autorisation.

| 0CO3HAI0, YTO MoJAa4Ya 3asABKHM WIH NMPUI0KEHHE JOKYMEHTOB , KOTOPbI€ COAEPKAT JIOKHbIE JINYHBbIC JaHHbIC WU JIOYKHY IO uml)opmaumo, a TaKKe eCJIn
NMOKa3aHUs B NPOU3BOACTBE IO NPEAOCTABJICHUIO paspelieHUs HaA BpDEMEHHO€E npeﬁunalme coAepiKaT JIOKHbI€ CBEICHHUS, CKPBIBAIOT NMpaBay,eCciu
nmoaaeJaH, U3SMEHEH JOKYMEHT € HeJbI0 HCITOJIb30BAHNUSA €0 KaK aYyTCHTUYHOI'0 WJIN TaKoi JOKYMEHT HUCIOJIb30BAaH KaK ayTeHTM'—lelﬁ, BJIEYET 3a o000t
0TKAa3 B IPEI0CTABJICHUHU pa3pelieHus WU ero aHHYJIMpPOBaHue.

Os$wiadczam, ze znana jest mi tre§¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny".

I hereby declare that I am familiar with the content of Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code?.

Je certifie que je connais le contenu de 1’art. 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal®.

3asBiIsA10, YTO MHE U3BECTHO CoJep:kaHue cTaTbu 233 3aKkoHa oT 6 mioHs1 1997 1. - Yros10BHbII Kkomexc?.

D Art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny:

»Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscia karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat
od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okre§lony w § la, kto sklada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyz¢ lub tlumaczenie majace shuzy¢ za dowod w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumy$lnie, narazajac na istotna szkodg interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowaé nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub thumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sklada falszywe oSwiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania oSwiadczenia pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.”

? Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code:

”Art. 233. § 1. Whoever, in giving testimony which is to serve as evidence in court proceedings or other proceedings conducted on the basis of a law, gives false testimony or conceals
the truth shall be subject to the penalty of deprivation of liberty between 6 months and 8 years.

§ la. If the perpetrator of the offense referred to in § 1 gives false testimony or is concealing the truth for fear of criminal responsibility to himself or his immediate family he shall be liable
to imprisonment for a term of between 3 months and 5 years.

§ 2. The prerequisite to this liability is that the person obtaining the testimony, acting within his competence, shall have warned the person testifying of the penal liability for false testimony
or obtained a relevant pledge from the latter.

§ 3. Whoever, being unaware of the right to refuse testimony or answer to questions, gives false testimony because of fear of penal liability threatening himself or his next of kin, shall not be
liable to the penalty.

§ 4. Whoever, acting as an expert, expert witness or translator, provides a false opinion or translation to be used as in proceedings specified in § 1 shall be subject to the penalty of deprivation
of liberty between 1 and 10 years.

§ 4a. If the perpetrator of the act referred to in § 4 acts unintentionally exposing public interest to substantial harm he shall be subject to the penalty of deprivation of liberty for up to 3 years.
§ 5. The court may apply an extraordinary mitigation of the penalty, or even waive its imposition if:

1) The false testimony, opinion or translation concerns circumstances which cannot affect the outcome of the case,

2) The perpetrator voluntarily corrects the false testimony, opinion or translation before even a decision which is not final and valid has been rendered in the case.

§ 6. The provisions of § 1-3 and 5 shall be applied accordingly to a person providing a false statement if a provision of a law provides for the possibility of obtaining a statement
under the threat of penal liability.”

3 Larticle 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal:

»Art. 233. § 1. Celui qui, en déposant un témoignage destiné a servir de preuve dans une procédure judiciaire ou une autre procédure menée sur la base d’une loi, donne un faux
témoignage ou cache la vérité, est passible d’une peine d’emprisonnement pouvant aller de 6 mois jusqu’a 8 ans.

§ la. Lorsque auteur de I’acte visé au § 1 donne un faux témoignage ou cache la vérité par crainte de la responsabilité pénale menagant lui-méme ou ses proches, il est passible d’une peine
d’emprisonnement pouvant aller de 3 mois jusqu’a 5 ans.

§ 2. La condition préalable a cette responsabilité : la personne qui recueille le témoignage, agissant dans le cadre de ses compétences, doit avertir la personne qui témoigne de la responsabilité
pénale pour faux témoignage ou doit obtenir une déclaration sous serment de sa part.

§ 3. N’est pas punissable pour ’acte visé au § 1 celui qui donne un faux témoignage ignorant son droit de refuser de témoigner ou de répondre a des questions.

§ 4. Celui qui, en tant qu’expert, expert judiciaire ou interpréte, présente une fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction destinée a servir de preuve dans la procédure visée au § 1
est punissable d’un emprisonnement maximal de 10 ans.

§ 4a. Lorsque I"auteur de I’acte visé au § 4 agit non intentionnellement en exposant I’intérét général au dommage important, il est punissable d’un emprisonnement maximal de 3 ans.

§ 5. Le tribunal peut appliquer une procédure extraordinaire de clémence, voire renoncer a I’'imposition de la peine, si :

1) le faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction se référe a des circonstances sans incidence sur le résultat de I’affaire,

2) le contrevenant a volontairement corrigé tout faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction avant méme le résultat non définitif de I’affaire.

§ 6. Les dispositions du § 1-3 et 5 s’appliquent mutatis mutandis 2 une personne qui a fait une fausse déclaration si une disposition de la loi prévoit la possibilité de recevoir une
déclaration sous peine de responsabilité pénale.”

9 Crarbs 233 3aKkona ot 6 mionst 1997 r. - Yro/1oBHbIii KogeKc:

»CT. 233. § 1. K10, 1aBasi noKa3aHusl, KOTOPbIE MOTYT HCIO/IB30BATbCS KAaK J0KA3aTe1bCTBA B CY10NPOH3BOJACTBE WIH B HHOM IPOU3BO/ICTBE, KOTOPOE MPOBOANTCS HA OCHOBAHUHU
3aKOHA, CO00IAET JIOJKHbIE CBeICHUsI MM CKPbIBAeT MPABY, NOAJIeKHT HAKA3AHHUIO JIHIIEHHEM CBOGOIBI HA CPOK OT 6 MecsineB /10 8 jieT.

§ la. Eciin BUHOBHHK IOCTYIIKA, OIPE/CICHHOrO0 B § 1, COOOIIMT JIOXKHBIEC CBEICHUS MM CKPOET HPaB/ly U3 OIACCHHUS IePe]l YTOJIOBHON OTBETCTBEHHOCTBIO, YIPOXKAIOIICH eMy cCaMOMy MK
ero OMmKaiiuM, TO OH IOICKHUT HAKA3aHHIO INMICHHEM CBOOOBI Ha CPOK OT 3 MECSLEB 10 5 IeT.

§ 2. YcnoBueM OTBETCTBEHHOCTH SIBISICTCS, 4TOOBI JIMIO, BEAyIlee JONpPOC, ACHCTBYS B IpelelaX CBOUX MOJHOMOYMH, HPEIyHpeHIo JIMIO, NAoliee I0Ka3aHus, 00 yroJoBHOM
OTBETCTBEHHOCTH 32 JIOXKHBIC [I0KAa3aHMUs WIIM B3sUI0 y HEro 00CIIaHue O Jaue IPaBIUBbIX OKA3aHUI.

§ 3. He mojuie)xuT HaKa3aHUIO 3a IIOCTYIOK, ONpe/IeleHHbIH B § la, JIHII0, nafoliee JTOKHOE OKa3aHKe, He 3Has O IIpaBe OTKa3a OT NOKA3aHHil HIIM OT OTBETA Ha BOIPOCHL.

§ 4. Kto B KadecTBe JKCIepTa, CHECLUAINCTA WIN [EPEBOAYNKA HPEICTABISICT JIOXKHOE 3aK/IIOUCHHE, IKCIIEPTH3Y HIIH IIEPeBOM, KOTOPhIC MOTIYT HCIOIB30BaThCs KaK JOKA3aTEIbCTBO B
HPOU3BOJICTBE, YKA3aHHOM B § 1, IIOUICXKHUT HAKA3aHUIO JTUIICHHEM CBOOOIBI Ha cpok ot 1 roza o 10 ser.

§ 4a. Ecin BUHOBHHUK TIOCTYIIKA, OHPEEICHHOrO B § 4, NeHCTBYeT HeyMBILIUICHHO, MOABEPras CYLICCTBEHHOMY BPEly OOIISCTBEHHBINH HHTEPEC, TO OH MOJICHKUT HAKA3AHHIO JIMIICHHEM
cBOOOJIBI HA CPOK 710 3 JIeT.

§ 5. Cya MOXXET MPUMEHUTH YPE3BBIYAIHOC CMATYCHNE HAKA3aHMUs U JaXKe OTKA3aThCs OT €0 Ha3HAUCHHS, SCIIU:

1) noxHOe MokasaHue, 3aKII0YCHHE, SKCIEPTH3a WIIH NePEeBOJ| KacaloTCsi 00CTOSTENbCTB, KOTOPIC HE MOTYT MOBJIHMSThH HA PELICHHUE JIena,

2) BUHOBHBII JOOPOBOJIBHO HCIPABISET JIOKHOE [OKA3aHHE, 3aKIFOUYCHHE, SKCIEPTH3Y HIIH IEPEBOJL PEIK/E, YEM BBIHECEHO XOTs OBl i HEIPABOMOYHOE PELICHHE 110 JEITy.

§ 6. Tonoxenust § 1-3, a Takike 5 NMPUMEHSIIOTCS COOTBETCTBEHHO K JIMILY, KOTOpPOe NAeT JIOKHBbIe TMOKA3AHHs, eCIH NMpeANnnucaHne 3aKOHA NMpeaycMATPHUBAeT BO3MOKHOCTH
ToJTyueHHsl OKA3AHMIi 101 yIPo30ii yroJl0BHOI OTBETCTBEHHOCTH.”
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Data i podpis (imi¢ i nazwisko) osoby sktadajacej wniosek w imieniu i na rzecz jednostki przyjmujacej / ‘ | | | ‘ / / ‘ ‘
Date and signature (name and surname) of the person making the request on behalf of and for the benefit of the host entity /

Date et signature (prénom et nom) de la personne déposant la demande au nom de et pour I’entité hote / lata u moanuces rok / year / année / rozt miesigc / month / mois/  dzief / day /
(M3t 1 haMuUIIHST) JTUIA, COCTABISIONICTO 3assBKY OT HMECHH U B MHTEpecaX MPHHUMAIOIICH eTHHHIIBL: MecsL jour / nenb

11.
12.
13.
14.
15.

(podpis — imi¢ i nazwisko) / (signature — name and surname) /
(signature — prénom et nom) / (moAnuch — UMs ¥ hamus)

Zalaczniki do wniosku / Attachments to the application / Annexes a la demande / IIpnitoskeHns K 3asiBKe:
(zatgcza wnioskodawca) / (attached by the applicant) / (a joindre par le demandeur) / (10GaBseT 3asBHTEIb)
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

POUCZENIE /INSTRUCTION / INSTRUCTION / HUHCTPYKIINA

Whiosek wypetnia si¢ w jezyku polskim.

The application should be filled in in Polish language.
La demande doit étre remplie en langue polonaise.
3asBKa 3aIOJHACTCS Ha HOJIBCKOM sI3bIKE.

Whiosek nalezy wypehi¢ czytelnie, drukowanymi literami wpisywanymi w odpowiednie kratki.
The application should be completed legibly, in printed letters written into the appropriate boxes.

La demande doit étre rempli lisiblement, en majuscules inscrites dans les cases correspondantes.

3asBKy HY)KHO 3aIIOJHUTh YATACMbIMH I1€YaTHBIMH OYKBaMH, BIIUCBIBAS UX B COOTBETCTBYIOIINE KICTKH.

Nalezy wypetié¢ wszystkie wymagane rubryki.
All required fields should be filled in.

11 faut remplir toutes les cases demandées.

Crieztyer 3anoJHUTh BCe TpeGyeMble HOoJIs.

W czesci A w rubryce ,,Pte¢” wpisa¢ ,,M” — w przypadku mezczyzny, ,,K” — w przypadku kobiety; w rubryce: ,,Stan cywilny” nalezy uzy¢
sformutowan: panna, kawaler, me¢zatka, zonaty, rozwiedziona, rozwiedziony, wdowa, wdowiec.

In Part A in the field ”Sex” ”M” should be written for a male and ”K” for a female; in the field "Marital status” the following terms should be used: unmarried,
married, divorced, widow, widower.

Dans la partie A, rubrique «Sexe» — inscrire: «M» pour un homme, «K» pour une femme; rubrique «Etat civil» — utilisez une des formulations suivantes:
célibataire, marié, mariée, divorcée, divorcé, veuve, veuf.

B uwactu A B rpade «Ilom» Boucats «M» — st Myuussl, «K» — s sxeHIuHEL B rpade: «CeMeliHOe MON0KEHNEe» HYKHO HCIOIb30BaTh (HOPMYIHPOBKH:
HE3aMYKHSISI, XOJIOCT, 3aMyKeM, JKEHAT, pa3Be/ieHa, pa3BelicH, BII0Ba, BIOBEIL.

W czgsei D punkt I i II wypehnia sig, jezeli cudzoziemiec ma wykonywa¢ prac¢ w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa jako
pracownik kadry kierowniczej lub specjalista.

Item I and II in section D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a manager or specialist.

Dans la partie D, les points I et 11 sont remplis si I’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un cadre ou spécialiste.

B vactu D mynxr [ u 1T 3amosHsiercst, e/ HHOCTpaHel! A0JDKEH BBIIOIHATE PaboTy B paMKax MepeMeleH s BHYTPH IIPSANPUSTHS KaK PAGOTHHK PYKOBOISLINX
Ka/pOB HJIM CHELHAIINCT.

W czg$ci D punkt IT i III wypehnia sig, jezeli cudzoziemiec ma wykonywaé pracg w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, jako
pracownik odbywajacy staz.

Item II and III in section D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a trainee employee.

Dans la partie D, les points II et III sont remplis si 1’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un employé stagiaire.

B uacrtu D nyskr 11 u I11 3anonssiercs, ecii MFHOCTpaHel JOJDKEH BBIOIHATH pabOTy B paMKax IMepeMeIICHHs BHYTPH MPEANPUSATHS KaK paOOTHUK, TPOXO IS
CTaXKHPOBKY.

W czesci D punkt V wypehia si¢ w przypadku wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilnosci dlugoterminowe;j
pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa.

Item V in section D is to be filled in the case of an application for a temporary residence permit for the purpose of long-term mobility of manager, expert or
trainee employee in the framework of an intra-corporate transfer.

Dans la partie D, le point V est rempli dans le cas d’une demande pour permis de sé¢jour temporaire pour la mobilite de longue durée de cadre, expert ou employe
stagiaire du transfer temporaire intragroupe.

B yactu D nmyHKT V 3amonHsercs B ciiydae 3asiBKH Ha IIPEIOCTABICHHE PAa3peLICHHs] Ha BPEMEHHOE HpeObIBaHHE JUIsl A0JITOCPOYHOM MOGHIBHOCTH PabOTHHKA
PYKOBOJISLIMX KaAPOB, CELUANHCTA WIH PAOOTHHKA, KOTOPBIIl IPOXOIUT CTAXKUPOBKY, B PAMKaX BHYTPHKOPIIOPATHBHOIO [IEPEBO/IA.

Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, z p6zn. zm.), jezeli
we wniosku nie wskazano adresu wnioskodawcy inie ma moznoS$ci ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych danych, wniosek
pozostawia si¢ bez rozpoznania. Jezeli podanie nie spelnia innych wymagan ustalonych w przepisach prawa, nalezy wezwaé¢ wnoszacego do
usunigcia brakow w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz siedem dni, z pouczeniem, Ze nieusunigcie tych brakow spowoduje pozostawienie
podania bez rozpoznania.

Pursuant to Art. 64 of the Act of 14 June 1960 — Code of Administrative Procedure (Journal of Laws from 2018, item 2096, with later amendments), if the
application does not indicate the address of the applicant and it is impossible to determine the address on the basis of available data, the application will not be
examined. If the application does not meet the other requirements set by law the applicant should be called to remedy the deficiencies within the time limit of
not less than seven days stating that failure to remove these deficiencies will result in leaving the application unexamined.

Conformément a ’art. 64 de la loi du 14 juin 1960 — du Code de procédure administrative (Journal officiel de 2018, pos. 2096, avec des modifications ultérieures),
si la demande n’indique pas ’adresse du demandeur et qu’il est impossible de déterminer 1’adresse sur la base des données disponibles, la demande ne sera pas
examinée. Si la demande ne satisfait pas aux autres exigences prévues par la loi, il faut appeler le demandeur a compléter la demande dans le délai imparti d’au
moins sept jours, en I’avertissant que le défaut de compléter la demande constitue un motif pour ne pas examiner la demande.

CornacHo cT. 64 3akoHa oT 14 uions 1960 r. - AnMUHECTpaTHBHOrO-NpoLieccyanbhblil kogeke (3. B. ot 2018 r., momn. 2096, ¢ moci. u3M.), eciu B 3asBKe HE
yKa3aH aapec 3asBUTENs M OTCYTCTBYET BO3MOXHOCTb YCTAHOBIIMTH OTOT aJpec HA OCHOBAaHWHM HMMEIOLIMXCS IAHHBIX, TO 3asBKa OyAeT OCTaBieHa 0e3
paccmotpenus. Eciu 3asiBiIeHHE HE COOTBETCTBYET APYTMM TPEOOBAHHSIM, KOTOPBIC YCTAHOBICHBI MOJOXCHUSIMHU 3aKOHA, CIEAyeT BbI3BATh IOAAIOLIETO
3asIBJICHUE ISl YCTPAHEHHUsI HEJOCTATKOB B ONPEACICHHBIH CPOK, HE MEHbILIE CEeMU AHEH, ¢ OOBSCHEHHEM TOrO, Y4TO HPH HE YCTPAHCHHWH ITHX HEIOCTATKOB
3asBJIeHHE OyJIeT OCTaBIICHO 0€3 PAaCCMOTPEHHSI.

Jezeli w jakiejkolwiek rubryce formularza jest zbyt malo miejsca na wpisanie wymaganych informacji, dalsze informacje, wraz ze
wskazaniem rubryki/rubryk, ktorych dotycza, nalezy poda¢ na osobnym arkuszu formatu A4 i dotaczy¢ do wniosku jako zatacznik.

If there is not enough space to fill in any section of the application form, you can continue on a separate sheet of A4 paper. The additional information should
contain an indication of the appriopriate section/sections concerned and should be enclosed with the application as an attachment.

Si dans une case du formulaire, il n'y a pas suffisamment d'espace pour entrer les informations requises, joignez ces informations complémentaires, avec
l'indication de la case/des cases clairement identifiée(s), sur une feuille séparée au format A4 qui doit étre jointe a I'annexe de la demande.

Ecnu B xakoii-mubo rpade O1aHKa ecTh CIUIIKOM Majo MecTa Ui BIUCAaHUs TpeOyemoil nHdopmamuu, fanbHEiIyo HHPOPMALKIO, BMECTE C YKa3aHUEM
rpadsbl/rpad, KOTOPBIX KacaeTcs, CIISAyeT MOaTh Ha OTJEIbHOM JINCTEe (popMaTa A4 M NPHIOKUTH K 3asIBKE KK MPHIIOKCHHE.
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ADNOTACJE URZEDOWE / OFFICIAL NOTES / ANNOTATIONS DE L’OFFICE / C1Y/ KEBHBIE AHHOTALIUN

(wypelnia organ rozpatrujacy wniosek) / (to be filled in by the authority examining the application) / (a remplir par I’organe qui instruit la demande) / (3amonusier
OpraH, pacCMaTPHBAIOLINII 3a5BKY)

Data, imi¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date, name, ‘ ‘ ‘ | / / ‘ | |

surname, position and signature of the person accepting the application / Date, nom, prénom, fonction et signature de la

personne qui regoit la demande / Jlata, uMsi, paMuiIus, OMKHOCTb M MOAKCH JIULA, TPUHAMAIOLIETO 3asBKY: rok / year / année / rox miesige / month / mois / . dZ/léﬂ/ )
MecsiIl ay / jour

JICHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (OIMHCH)

Adnotacje osoby przyjmujacej wniosek / Notes of the person accepting the application / Annotations de la personne qui regoit la demande / AHHOTaUMK TH1A, TIPUHUMAIOIIETO 3a5BKY:

Okazano kopi¢ dokumentu podr6zy cudzoziemca, seria, numer / A copy of travel document of the foreigner was presented of series, number / Une copie du document de voyage de
I'étranger a été présenté (série, numéro) / bputa mokasaHa KOMuUst IPOE3JHOTO JOKYMEHTa HHOCTPAHIIA, CEpHsl, HOMEp

| |’ L]
rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /

MecsiL day / jour /
JIEHb

Data i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date and signature of the person accepting the application / Date et
signature de la personne qui recoit la demande / [lata 1 moAmuce auua, IPHHUMAOIIETO 3asBKY:

(podpis) / (signature) / (signature) / (moAnucs)

Miejsce na potwierdzenie optaty skarbowej za udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
Place for the fee payment receipt for the temporary residence permit
Place pour certifier la redevance a permis de sejour temporaire
MecTo a1st HOATBEPXKACHHUsI repOoBOro c6opa 3a NpeoCTaBlIeHHE Pa3pelieHNs Ha BPEMEHHOE TIpeObIBaHNe
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HOMED JIMLa:

HOMED 3asBKH:

Numer systemowy osoby / System
number of the person / Numéro de la
personne dans le systeme / CuctemMHBIi

Numer systemowy wniosku / System
number of the application / Numéro de la
demande dans le systéeme / CucteMHsIit

Data, imig¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby prowadzacej sprawe / Date, name,
surname, position and signature of the person examining the case / Date, nom, prénom, fonction et signature du
fonctionnaire qui instruit le dossier / {ata, umsi, GaMuus, Z0JKHOCTb U TIOAIMCH JIULA, BEIYIETO IEJ0:

Rodzaj decyzji / Type of the decision / Nature
de décision / Bup peruennst:

Data wydania decyzji / Date of issue of the decision /
décision / Jlara BeLzaun

Date de délivrance de la
pemeHus:

Numer decyzji / Decision number / Numéro
de la decision / Homep perenus:

Termin wazno$ci zezwolenia / Expiry date of the
permit / Autorisation valable jusqu’au / Cpok xaeiicTBust

paspemIeH s :

rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /
MecsIl day /

jour/

JICHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moAmKCsH)

rok / year / année / miesigc / month / dzien / day / jour /
ron mois / MecsI JIeHb
rok / year / année / ron  miesigc / month / dzien / day / jour /
mois / Mecsi JIEHb

Data i podpis osoby odbierajacej decyzj¢ / Date and signature of the person collecting the decision /
Date et signature de la personne qui a regue la décision / [lata u moamuch nuna, IPUHAMAIOIIETO PEIICHUE:

rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /
MecsiIy day /

jour /

JICHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moANKCH)
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